Kurp šobrīd ved zirgkopība Latvijā?
Tas ir jautājums, ko uzdod gandrīz vai katrs zirgaudzētājs viens otram vai pats sev. Kam strādājam, uz ko ceram, kādi mērķi? Viens mērķis ir skaidrs – ar savu darbu nopelnīt naudu, lai varētu kvalitatīvi dzīvot, bez satraukuma par rītdienu. Bet tieši tas šodien ir apdraudēts, jo ekonomika ir atdzisusi ne tikai zirgkopības nozarē un Latvijā, bet arī visā pasaulē. Daudzi zirgaudzētāji plāno nelecināt šogad ķēves, jo staļļi ir pilni ar zirgiem, kurus nevar pārdot, bet ir jāuztur. 

Bet ar ko pilni? Ko mēs audzējam? Vai ir skaidrs šis mērķis? Tāpat neskaitāmas reizes pieminētais Rasty, - veiksmīgas sagadīšanās vai pārdomātas selekcijas rezultāts? Es sliecos domāt, ka pirmais variants..

Tirgus šobrīd pieprasa glītus, pareiza eksterjera zirgus ar stabilu psihi, labdabīgus, kas bez problēmām spējīgi ar jauno jātnieku nostartēt 100-120 cm maršrutus konkūrā, turklāt arī zirgam nevajadzētu būt nekādām veselības problēmām. Šādus zirgus ir ļoti grūti atrast, maz tādu ir, bieži vien īpašnieki, apstākļu spiesti jau 3 gadu vecumā tos pārdod par niecīgu naudas summu, kas gremdē visu pārējo tirgu un cenu. 

Bieži vien nepārdomāti lecināšanas rezultātā rodas sarežģīta rakstura un grūti jājami zirgi, kuriem nepieciešams lielāks ieguldītais darbs, lai tas kļūtu par normālu jājamzirgu, kas atsevišķos gadījumos arī nemaz nav iespējams. Bieži vien pārdodamie četrgadnieki nav normāli izvedami no staļļa, nerunājot par kvalitatīvu parādīšanu. Tās ir sekas tam, ka trūkst profesionālu jaunzirgu treneru, kas atbild par sava darba kvalitāti. No otras puses, - zirgu cenas ir mazas, audzētājs nevar atļauties algot šādu treneri, līdz ar to atkal nonākam sākuma punktā. Otrs būtisks faktors ir zirga izaudzēšana – turēšana un ēdināšana. Klibo zināšanas šajās jomās, kā arī nav vēlmes ko mainīt iesīkstējušos uzskatos. Daudzi jaunzirgi iedzīvojas veselības problēmās tieši šo faktoru dēļ, jo nepietiekami kvalitatīvi ēdināts jaunzirgs, kam trūkušas arī regulāras brīvās kustības, nevar izaugt par labu tirgus preci, kas būs arī ilgmūžīga un strādātspējīga.
Tad nu šeit būtu abu Latvijas zirgu audzētāju organizāciju darbs – ciltsdarba optimizēšana, sabiedrības izglītošana, nopietns darbs nozares attīstībai. Iepriekšējā ciltsdarba programma tika izstrādāta 2004.-2009.gadam, tātad nākošgad ir jāveido jauna un tā ir iespēja. Iespēja vienoties strādāt kopīgam mērķim pēc vienotas stratēģijas, veidot rūpīgi pārdomātu ciltsdarbu.  Būtiskākie pasākumi, kas būtu jāievieš – vaislas ķēvju vērtēšana un izlase, organizēta jaunzirgu vērtēšana, konceptuāli mainīta vaislas ērzeļu sertificēšana. Ar akceptētajām vaislas ķēvēm jāveic pāru atlase, pēc vērtējuma atlasot dažus ērzeļus, kas būtu ieteicami tieši šīm ķēvēm. Ērzeļiem jābūt novērtētiem pēc pēcnācēju kvalitātes, ar aprēķinātām ciltsvērtībām, un esošajam ķēvju skaitam Latvijā pietiekami būtu līdz 100 vaislas ērzeļiem. Turklāt to sastāvam jābūt rūpīgi izvērtētam gan pēc izcelsmes, gan pēc pašu kvalitātes un noderīguma ciltsvērtības uzlabošanā, nevis tikai kāda atsevišķa rādītāja (izskata, lēciena vai īpašnieka ambīcijām).
Domāju, ka pienācis laiks vērst visus spēkus vienā virzienā, nevis skatīties vienam uz otru ar naidīgiem skatieniem, kopīgi risināt problēmas, lai izvestu Latvijas zirgkopību no esošās krīzes.

Manuprāt, kas ir vajadzīgs - mērķis uz ko tad īsti zirgkopība iet. Ko un kāpēc mums vajag attīstīt. Manuprāt, tie ir nosvērti un labas kvalitātes un labas uzbūves sporta zirgi, jo uz hobiju/kompanjonu kvalificēties kvalitatīvs zirgs var, bet otrādi notiek reti, īpaši tagad, kas pasaulē izaugsme bremzē un brīvās naudas cilvēkiem paliek mazāk(recesija ir īstermiņa lieta, bet ilgtermiņā, manuprāt, šāda pieeja atmaksātos pašiem zirgiem).
Tad attiecīgi arī vienreiz arī atņemt sertificēto ērzeļu tiesības tiem, kuriem tādas nepienākas. Manuprāt, ir pārāk daudz tādu nekādu to ērzeļu.
Daudz būtiskāk vēl būtu ieviest arī ķēvēm kaut kādu klasifikāciju, kā tas strādā citās zemēs zirgaudzēšanā. Tas dotu nostāju, ka ne jau ērzelis viens atbildīgs par kumeļa kvalitāti. Varbūt pat subsīdijas piešķirt ērzeļiem atkarībā no tā, cik elites klases ķēves ar to ir aplecinātas, lai būtu abpusēja interese. Protams, visa sistēma atkarīga ļoti no vērtētāju taisnprātības.
Kas attiecas uz braucamajiem, kur man liekas, subsīdijas ir vienīgais, kā dēļ daudzi audzē viņus - situācija sarežģīta, jo no vienas puses viņus patiešām vajag lai perspektīvā būtu arī iespēja pārsmalkos zirgus bišķīt atjaukt. Jo tie braucamie ir ellīgi darbaspējīgi un forši, patiesībā.
No otras puses - cilvēki, kas viņus audzē, lielākoties, nav gatavi kumeļus paturēt, kas nozīmē, ka ir konveijers tā vietā, lai ar tiem zirgiem strādātu un izkoptu viņu darbaspējas un lecinātu apdomīgi, jo tā nav selekcija, ja jau 2. paaudzi nav gatavi paturēt. Varbūt subsidēt tos, kas tiešām ar viņu selekciju nodarbojas, nevis visus, kas lecina zirgus ar izcelsmi? Viennozīmīgi tas nav, bet laikam arī šeit ir jānosprauž, kāds ir šī tipa mērķis.
Labi droši vien būtu panākt vienotus standartus starp abām biedrībām, jo mazliet tomēr ir smieklīgi, ka ja viens nesertificē zirgu, tad skrien pie otra - varbūt iedos to papīru.

Man liekas, ir jāliek saprast, ka zirgu audzēšana ir darbs un ka jāaudzē ir zirgi, ko tirgū pieprasīs, nevis kā daļai, skatotoes uz sludinājumiem, kā sanāks. Izglītot kaut kā tautu vajag. Jau pa forumiem sāk vazāties, kas prasa, kā izvēlēties ērzeli...labi ka vēl prasa.
Vēl, kas man ienāca prātā, ir ka ērzeļu vērtējumam resertifikācijā pēc zināma vecuma ņem vērā pēcnācēju kvalitāti un panākumi(grūti izsekot, bet varbūt kādreiz varēs).

